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Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
(D. LEG 1057 -DETERMINADO - NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N°136 -2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTBATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE “UN/A (01) ESPECIALISTA DE
PROMOCION DE LA MUJER PRODUCTORA AGRARIA PARA LA DIRECCION DE PROMOCION
DE LA MUJER PRODUCTORA AGRARIA”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS DEL PUESTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
ANCHANTE RAMOS MARGOT ERIKA NO APTO/A | Presento Anexo Fuera de la fecha programada en el cronograma.

2 | ARANA YUPANQUI JOSE LUIS APTO/A

3 | ARANDA MATAMOROS SISI ORNELA APTO/A

4 | BARRETO CERVERA JOSE EDUARDO NO APTO/A No cuen’ta. con Programa .de E'sp_ecializacic:)p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

5 | CALLE JIMENEZ PEDRO IGNACIO NO APTO/A No cuen’ta. con Programa .de E'sp_ecializacic:)p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

6 | CORDOVA LIVIA ANGEL EDUARDO NO APTO/A No cuen’ta. con Programa .de Especializaciép ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

7 CORRALES ZAMALLOA BENJAMIN NO APTO/A No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

FRANKLIN como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

8 | DUCOS CHILON ANDRES APTO/A

9 | FRISANCHO SANDOVAL LYSSETH NO APTO/A No cuen’ta. con Programa fje Especializacic?p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

10 | GARAGATTI PEZO VIRGINIA AMPARITO APTO/A

11| HERRADA CASTILLO FRANCISCO JAVIER | NOAPTOJA | Mo ouenta con Programa de Espedializacion y/o Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

12 | HUAMAN BALBUENA JOEL APTO/A

13 | LANDEO AUCCAPINA JUAN NO APTO/A No cuen’ta. con Programa fje E'specializacic:)p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

14 | LLANCA SADARA ORIANA DELROSARIO | NOAPTO/A | O cuenta con Programa de Espedializacion y/o Diplomado (0 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

15 | LLATAS DEL CAMPO SUSI NOEMI NO APTO/A NO. cuent'a con Titulado/a}: Sociologia, 0 Economia, o Derecho, o
Psicologia, 0 Antropologia.

16 | MAMANI FLORES, YOVANA NO APTO/A No cuen’ta. con Programa fje Especializacic?p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

17 | MEJIA CABALLERO JOHNNY RICK NO APTO/A No cuen’ta. con Programa .de E'specializacic'.)p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

18 | NATIVIDAD SANCHEZ DANIEL ENRIQUE | NOAPTO/A | Mo ouenta con Programa de Espedializacion y/o Diplomado (0 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

19 | NAVARRETE CABRERA VIOLETA NO APTO/A No cuen’ta. con Programa Qe Especializaci@p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.
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No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

20 | PACHECO SANCHEZ DAYSI KAROL NO APTO/A Py o L
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.
21 PALMADERA ITURRIZAGA MARIA ELENA NO APTO/A No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas
AGUSTINA como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.
22 | PAUCAR BERROCAL LUZ MARLENE NO APTO/A No cuen’ta' con Programa 'de Especializaci@p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia PUblica y Gestion por Resultados.
23 | PAYTAN SANCHEZ YOVANA NO APTO/A No cuen’ta' con Programa 'de Especializacic?p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.
24 | PEREZ ANDRADE, JESSICA RAQUEL NO APTO/A No cuen’ta' con Programa 'de Especializaci@p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.
25 | QUEZADA MORENO YOANA DISBET NO APTO/A No cuen’ta. con Programa Qe Espemahzacpp ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.
26 | QUNTANA MARQUINA, GIOVANNA NO APTO/A No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

27 | RODRIGUEZ GONZALES JOSE MANUEL NO APTO/A Lo o -
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

28 | ROJAS-BOLIVAR BORJA CARLA SANDRA NO APTO/A Py o -
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

SANCHEZ YUPANQUI AURORA NO APTO/A No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

2 ALEJANDRA como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

30 | SARMIENTO CASAVILCA TANIA SABINA NO APTO/A L o -
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

31 | SHUAYRO OSCCO, JUAN NO APTO/A como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

32 | SUYON OCARA CESAR EDMUNDO NO APTO/A No cuen’ta. con Programa 'de E'sp'ecializacic}p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

33 | TABOADA ZAPATA MARITZA NO APTO/A No cuen’tq con Programa _de Especializacic?p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

34 | TAPIA PACHAO KARINA ROCIO NO APTO/A No cuen’tq con Programa _de Especializacic?p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

35 | TICONA NAYRA PERCY FAUSTINO NO APTO/A No cuen’tq con Programa _de I%specializacic?p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

36 | TOLEDO BLACIDO CARMEN BLANCA NO APTO/A No cuen’tq con Programa _de Especializacic?p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

37 | TORRES CASTILLO MELISSA LIZZETH NO APTO/A No cuen’ta. con Programa .de E'specializacic:)p ylo Diplomado (90 horas
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

38 | TORRES TUNQUE MARISOL TORRES APTO/A

No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

39 | VALDIVIA VILCA CECILIA GUMERCINDA NO APTO/A Py o -
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

No cuenta con Programa de Especializacion y/o Diplomado (90 horas

40 | YERMY YOBALINA SANTIAGO MORI NO APTO/A e o -
como minimo) en Gerencia Publica y Gestion por Resultados.

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder
rendir la evaluacién de conocimientos segln el cronograma establecido, la misma que tendrd como
UNICA FECHA y HORA de envio el 09 de abril de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no
podran rendir la evaluacidn de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.
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Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso seréa
segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS
Fecha . 15 de abril de 2024

Hora . 14:30 horas

La evaluacién de conocimientos tendrd una duracién maxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacion virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizar4 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesus Maria, 08 de abril de 2024
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